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Tél.: (514) 994-3804
Téléc.: (514) 807-3802
info@archetypes-inter.net
www.archetypes-inter.net

Mentorat et diversiteé :

réussir notre partenariat

Compétences humanistes

Code : LPDM-CH-01

But : Etablir un partenariat bénéfique dans un contexte de diversité qui favorise le transfert et
développement des compétences et des connaissances nécessaires pour l’atteinte des objectifs.

Le mentorat consiste a développer une relation axée sur le partenariat et est caractérisée
par ’acceptation, la confiance, [’ouverture d’esprit, le soutien et [’engagement.

Dans un contexte de diversité ou les mentors et mentoré(e)s sont issus de générations ou de
cultures différentes, il est important d'apprendre a reconnaitre les différences et a utiliser les
complémentarités afin dassurer la productivité et la réussite du partenariat.

Compétences développées :

« Etablir un processus pour la gestion de relations de mentorat

« Utiliser des outils qui permet de connaitre les complémentarités et différences des partenaires
Objectifs généraux :

Lors de U’atelier, les participants seront en mesure d'identifier le processus requis dans
I’établissement de relations de mentorat; d'établir les termes d’un engagement et d'une entente; de
développer un plan d’action pour la relation de mentorat; d'évaluer la relation de partenariat dans
un contexte de diversité et de reconnaitre leurs différences et complémentarités.

Valeurs ajoutées :

Les participants de ’atelier seront en mesure de reconnaitre leurs différences et complémentarités
permettant de maintenir leur productivité; d'établir les prémisses de base pour une relation de
partenariat réussie.

Clientele visée :

Tandem de mentor et mentoré(e), issus de cultures ou de générations différentes en poste dans les
organismes publics, parapublic ou dans U'entreprise privée.

Quelques éléments de contenu :

 Le compas de nos complémentarités et différences
« Le role du mentor et du partenaire mentoré(e)
» Les termes de l'engagement; le journal de bord

Formation en entreprise : sur demande
SESSIONS PUBLIQUES: Montréal 31 mars, 21 avril et 6 octobre;

Québec 2 juin; Trois-Rivieres 15 novembre
Durée : 1 jour; Tarif : 750 S pour le tandem mentor/mentoré(e)
Demande d'information : coord@archetypes-inter.net
Téléphone : (514) 994-3804
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